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UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA APMITADO: 1221 

MI.DCLLlrt - COlOM•tA 

LA VICERRECIORIA DE INVESTIGACION 

CERTIFICA QUE 
GLADIS EUGENIA ARIAS ARANGO identificada con cédula de ciudadanía número 
42.680.915 de Copac:abana, se desempeño en la gerencia y administración de la 
información en el proceso de autoevaluacián de la investigación de la UniverSidad de 
Antioquia (Programa Columbus), durante el año de 1999 con las siguientes funciones: 

1. Recolección de los datos ( entrega de las encuestas). 
2. Revisióo, análisis y ajustes de las encuestas elaboradas (calidad del registro). 
3. Prueba piloto. 
4. ConstrucciÓO de la base de datos. 
5. Ajustes a la encuesta y a la base de datos. 
6. Digltación de las encuestas. 
7. Aseguramiento de la calidad del dato en la digitación y de la lnfonnación en el 

procesamiento. 
8. Capacitaeión sobre indicadores de investigaciÓO (primarios y secundarios). 
9. Diseños de informes de salida. 
10. Entrega periódica de resultodos con base en la elaboración de indicadores. 
11. Presentación de resultados. 

12. Capacitación sobre la base de datos. 
13. ASistencia a reuniones (inducción, informes de avance, diseño de indicadores, etc.), 
14. Actualización permanente de los respaldos de la base de datos. 
15. Elaboración de instructivo acerca del diseño de la base de datos. 

16. Entrega de la base de datos como producto final con sus respectivas tablas, 
formliarios, consultas e informes de los indicadores. 

Cumpliendo estas funciones satisfactoriamente de acuerdo a los requerimientos exigidos. 

GU�ALENCIA 
Vicerrectoi de Investigación 
Universidad de Antioquia 

• 

• 
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UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 

Certificado Oficial 

Medellín, 09 de febrero de 2016 

EL GESTOR ADMINISTRATIVO DE 
GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN LABORAL 

CERTIFICA: 

Que GLADIS EUGENIA ARIAS ARANGO con cédula 42.680.915, prestó sus servicios a esta 
Universidad en la siguiente forma: 

Como Contratista, por prestación de servicios, en el proyecto de Investigación de la Escuela de 
Bacteriologla y Laboratorio Clínico, durante los siguientes periodos: 

Del 21  de marzo al 20 de mayo de 2000 
Del 08 de agosto al 20 de diciembre de 2000 

Como Critico, por contrato de prestación ele servicros, en calidad de codificador y digitador de 
certificados de nacimiento y defunción a información suministrada por la Dirección Seccional de Salud 
de Antioquia, durante el periodo comprendido del 3 1  de mayo ni 30 de junio de 2004. 

Como Contratista, por prestación de servicios, para apoyar al proceso de convocatoria profesional en 
sistemas de información, durante los siguientes periodos: 

Del 05 al 3 1 de agosto de 2004 
Del 08 de noviembre uf 1 1  d  ·  diciembre ele 2004 
Del 26 ele enero al 28 de f hrero de 2006 

Como Gerente de Sistemas de Inlorrnación, por couuato de prestación de servicios, en la Auduoría (' 

lntervcntorln de cuentas de a t e n c i ó n  de urgencius, convenios i n t c ra d m i n i s t ru t i v o s c s u s c r i t o s  con el 
lkpmta111 ·1110 D r rc c c r ó n  Scccionnl de Sulud ele Anuoquia y las ll'S P úb l i c a s  (FSE) o privadas pura In 
pu-stución de servicios tic salud de II y 1 1 1  n ivel de atención a la población pobre y vulnerable del 
lkp:11 tnmenro d Antioquia n lns institucion ·s n,iPnud.1� por fu D i re c c i ó n  'e cioual de Salud de 
1\11t104u1u y upuyut u los proc '"" d,• 11111rn 1/111·1011c, ll'f'lllMión y dd1111c11111 de ¡ml111rn� en 
111 ·Ui"an,cnh,,, Uura\llc. lo!. siguientes pc1 lodos: 

Del 28 de lebrero uf 3 1  de 111111Lo de 100h 
Del 2R de 11111110 ul 10 <il' j1111in d · .l006 

Del 14 ol ·¡o de agosto de 2006 

C'iutli1d t1nl· , íluda: l .all, l JO , hl, 1, J< ··Hi:• to: 
/lrrr¡trlltn dr rnr Jtnn,l• 111'1,1: r·.,,1, /11 ' l I t ·l,•t,}11, , 1 1 1  ,'l Rh. > 1 0  .,  o, ll() l ll'"I 

I il\' 1 JI) �2 1)() • C'o111.•o d,·c·t10111l'O ulll11111111.1011l.1hu1ulr11·11ílt•11 cdu tu• \1Up lwww udL,• 1.:d11 tu 
N11 890.l)KO 040�8 • Ap111111do 122<>. Mcdcllln, Colombia 
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UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 

Certificado Oficial 

Certificado de la señora 

Gladis Eugenia Arias Arango 

Del O I de septiembre al 30 de diciembre de 2006 
Del 02 ele enero al 30 de mayo de 2007 
Del 0 1  de junio al 30 de jul io de 2007 
Del 13 al 3 1  ele agosto de 2007 
Del O I de septiembre al 30 de diciembre de 2007 
Del 2 1  de diciembre de 2007 al 30 de enero de 2008 
Del 02 al 30 de enero de 2008 
Del 27 de febrero al 30 de marzo de 2008 

Como Gerente en Sistemas de Información en Salud, por contrato de prestación de servicios, en apoyar 
los aspectos ele la accidentabilidad vial en afiliados a la EPS SUSALUD, Medellín 2007, con cargo a la 
Estrategia de Sostenibilidad Grupo de Gestión y Políticas ele Salud, durante el periodo comprendido del 
09 de junio al 30 de septiembre de 2008. 

Como Gerente en Sistemas de Información en Salud, por contrato de prestación de servicios, para 
participar en las actividades, relacionadas con la implementación de un sistema de indicadores para el 
seguimiento y evaluación de la calidad de vida y de la Gestión Pública en el marco del observatorio de 
Políticas Públicas, en desarrollo del onvenio lntetadministrativo No .46000018304 de 2009 suscrito 
con el Municipio ele Medellín, departamento administrativo de planeación, durante el periodo 
comprendido del 04 de junio al 30 de septiembre de 2009. 

Como Profesional en Geren ia ele Sistemas d · l n f o rm a c i ó n  en Salud, por contrato de prestación de 
servicios, pura apoyar el cliscílo de los instrumentos paro la recolección de información de acuerdo a los 
lineamientos del equipo ele trabajo técnico, participar en la elabora i ó n  del plan de análisis, elaborar el 
diseño lógico y conceptual ele In base de datos que se geuerma con la encuesta, aportar los insumos 
necesarios puru los informes parciales y final, en desarrollo del proyecto diseño el IV Estudio Nacionul 
d Salud Bu al INY 3 1 8  09, durante el p ríodo comprendido del O I de noviembre ni 30 de diciembre 
de 2009. 

01110 Profe ional en Sistemas d · Información en '>ult1d pOI contuuo <k pr stación d '  "'tvicio,, ¡1111a 
apoyar ni ·1111 o d invc tigación en •I proc eso de ajust y liquidación del convenio 'Jo. 3<19, 2009, 
para i eahzar lns siguientes actividades' ajuste a los siete (7) lormularros y sus respectivos mstructrvos, 
durante el periodo comprendido del O I al 28 de lebrero de 20 1  O. 

( luthul ( nh1·t :ilnrla: l .1lk 67 N " .  \OR, hloqm· lh 11li1·111a IOk 

lh•"t'IH'itin ti" t.'01 H' pnudencía: C'nlk 70 N " , "'I 21 • 1  �·h'•lonn, "l I q t,' kh, l 1 ') �2 e)!, 2 1  ·J .'il •)\ 
J ·nx , 11) S2 90 • l '01 reo clcctrcmco: u1lom1:1c1onlallomlft1 udcu.cdu.cu • hlll,l://www.ud t.edn.cn 

NII: K9{).�M0.040-K • /\¡>,111udo lllb • tvlcd�Jifn. ('olo111b111 



UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 

Certificado Oficial 

Certificado de la señora 
Gladis Eugenia Arias Arengo 

Como Contratista, por contrato de prestación de servicios, para el Apoyo en la diagrarnación y diseño de 
instrumentos de recolección de información, diseño de la base y diccionario de datos de recolección de 
información. Responsable del proceso de recolección de las encuestas o la familias con y sin miembros 
reintegrados en la ciudad de Medellfn, revisar y actualizar informe del proceso de recolección de la 
información y calidad de los datos semanalmente. Realizar visitas de supervisión de trabajo de campo. 
Realizar la depuración de datos y recodificación de datos, durante el período comprendido del 08 de 
febrero al 30 de junio de 201 O. 

Como Profesional en Gerencia de Sistemas de Información en Salud, por contrato de prestación de 
servicios, para desarrollar las siguientes actividades: brindar asesoría y asistencia técnica al proyecto 
análisis de situación de los servicios de urgencia de América Latina y el Caribe-OPS, en el proceso de 
elaboración de la base de datos de la fase preliminar, que compromete los palses de Colombia, Perú, 
costa rica y Uruguay en Access, elaboración del formulario en mismo software y exportación de la base 
de datos a SPSS, brindar asesoría y asistencia técnica en el proceso de análisis de la información y 

elaboración de gráficos y tablas requeridas para el informe final de esta primera fase, en desarrollo de la 
lNY-344-1 O, durante el periodo comprendido del 18 de noviembre al 17 de diciembre de 201 O. 

Corno profesional en gerencia de sistemas de información en salud. Aplicar 150 encuestas a los internos 
de la cárcel de máxima seguridad de ltagllf, sobre las condiciones de accesibilidad a los servicios de salud 
(la encuesta consta de 52 preguntas); así mismo, diligenciar el respectivo consentimiento informado. En 
desarrollo del proyecto: condiciones de accesibilidad de los servicios de salud de los internos recluidos 
en la cárcel de máxima seguridad de ltagül-Antioquia 2 0 1 1 .  Código EO 1574, durante el siguiente pe, iodo 
del 4 de octubre 111 3 de noviembre de 20 12 .  

Corno profesional en gerencia ele sistemas de inlorrnacrón en salud. d1se1\111 y montar en SPSS tu base de 
datos correspondicnt · 11 lu <J11,u� la <obre la, coudiviuncs de ne, 'sillilid<1d u lo, serví ios de salud 
aplicada n reclusos de In cárcel M máxima seguridad de llu¡:llf; u i 111i,1 110 di¡:itw /11 infounn ión 
corrcspondi me a 150 encuestas aplicudns a lns reclusos de dicho estubl ecirnientu cnrcelnrio f'.11 

desarrollo del proyecto: condiciones rlc accesibilidad de los servicios de salud d los internos recluirlos 

en la cárcel nocional de ltagü: Anuoqura 2 0 1 1 .  t:Ontt,O 100157 •1. durante el suiureure periodo del 8 de 
noviembre al 01 de diciembre de 20 t 2. 

l .stc documento se c. pide parn uá m i t c s  pcr sonules. 

( .> r > // . ( 

ÓSLAR MONIOYA ASTRO 

("iud.id liul·�; ,11a11. ( , , 1 1 •67N.•SJ IIIP t,h I l.ll111111 IU8 
lh�t.'L'l1cu111 de c.or1c.,1lund1·11c.1a: l ,tlk JU N '.\1 21 • 1,·],·tonn, .'PJ 1((1, Jl'i ).! ''.!, 2111 ";,! 1J, 

!·11'<· J.I" "ll 90 • t onvo el '\'!101111·0 mt111111n,·1unl:iho111lu1 u,1 ·11 euu n1 h1t1\ 'www wku t·llu ro 

Nit. 8909k0 0·10-k • J\p,111,ulu 1226 • tvlcJdl111, ( olvn1h1,1 



















El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
GLADIS EUGENIA ARIAS ARANGO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 42680915

Cursó y aprobó la acción de Formación
APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS PARA LA AUTOMATIZACIÓN DE PROYECTOS: MICROSOFT®

 PROJECT

Con una duración de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Medellin a los Nueve (09) días del mes de Mayo de Dos Mil Doce (2012) 

OSCAR HERNAN  AVENDAÑO MONSALVE
SUBDIRECTOR CENTRO TECNOLÓGICO DE GESTIÓN INDUSTRIAL SGCV20124171798 09/05/2012

REGIONAL ANTIOQUIA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la página http://sis.senavirtual.edu.co

Resolución 000484 del 06 de Marzo de 2006




